COMUNE DI BARUMINI

ULTIMO RENDICONTO DI GESTIONE APPROVATO: 2024

CALCOLO ENTRATE CORRENTI ULTIMO TRIENNIO

annualita 2022 2023 2024
Titolo | - entrate tributarie 404.462,58 392.500,10 422.769,05
Titolo Il - trasferimenti correnti 1.458.454,03 1.549.599,67 1.747.159,36
Titolo 11l - entrate extratributarie 89.894,69 130.365,25 161.340,16

(-) Rimborsi spese per convenzione di
Segreteria (SOLO ENTI CAPO
CONVENZIONE)

Totale Entrate correnti (somma

) € 1.952.811,30 € 2.072.465,02 € 2.331.268,57
precedenti)

Calcolo parametro di riferimento

Media entrate correnti ultimi tre anni €2.118.848,30
Fondo debiti di dubbia esigibilita di

parte corrente da bilancio di previsione € 37.457,45
ultima annualita del triennio ( 2024)

Media riferimento per spese di € 2.081 .390,85

personale




COMUNE DI BARUMINI

SPESA DI PERSONALE 2018

MACRO Livelli Codice Voce Importi
U I Spese correnti U.1.00.00.00.000
U I} Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 497.405,20 €
u v .Acqgisto di servizi da agenzie di lavoro U.1.03.02.12.001
interinale
U \Y Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002
U \ Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003
U \% Tirocini formativi extracurriculari U.1.03.02.12.004
U \Y Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999
(+) Spesa convenzione Segreteria (ENTE
CONVENZIONATO) 25.872,91€
(-) COMPONENTE ESCLUSE - per spesa
IN DECURTAZIONE convenzione Segreteria (ENTE CAPO
CONVENZIONE)

TOTALE SPESA DI PERSONALE 2018

523.278,11 €




COMUNE DI BARUMINI

SPESA DI PERSONALE 2024

MACRO Livelli Codice Voce Importi
U 1 Spese correnti U.1.00.00.00.000
U || Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 491.836,68 €
u v _Acqglsto di servizi da agenzie di lavoro U.1.03.02.12.001
interinale
U \Y Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002
U \ Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003
U \Y Tirocini formativi extracurriculari U.1.03.02.12.004
U \ Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999
(+) Spesa convenzione Segreteria (ENTE 33.82673 €

CONVENZIONATO)

IN DECURTAZIONE

(-) COMPONENTE ESCLUSE - per spesa
convenzione Segreteria (ENTE CAPO
CONVENZIONE)

IN DECURTAZIONE

(-) COMPONENTE ESCLUSE Spese di
personale per nuove assunzioni (dopo
14/10/2020) integralmente finanziate da
normative speciali provenienti da altri
soggetti, (DL n. 104 del 14 agosto 2020,
Art. 57 c. 3 septies convertito in L. 126 del
13 ottobre 2020, n. 126 - COMUNI SISMICI

TOTALE SPESA DI PERSONALE 2023

525.663,41 €




COMUNE DI BARUMINI

SPESA DI PERSONALE: PREVISIONE 2025

MACRO Livelli Codice Voce Importi
U 1 Spese correnti U.1.00.00.00.000
U || Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000 545.896,48 €

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro

U \ U.1.03.02.12.001

interinale
U \Y Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002
U \ Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003
U \ Tirocini formativi extracurriculari U.1.03.02.12.004
U \ Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999

(+) Spesa convenzione Segreteria (ENTE
CONVENZIONATO)

(-) COMPONENTE ESCLUSE - per spesa
convenzione Segreteria (ENTE CAPO

CONVENZIONE) OPPURE PER QUOTA
RIMBORSATA Al SENSI DPCM 1.5.2023

IN DECURTAZIONE

(-) COMPONENTE ESCLUSE Spese di
personale per nuove assunzioni (dopo
14/10/2020) integralmente finanziate da

IN DECURTAZIONE normative speciali provenienti da altri
soggetti, (DL n. 104 del 14 agosto 2020,
Art. 57 c. 3 septies convertito in L. 126 del
13 ottobre 2020, n. 126 - COMUNI SISMICI

TOTALE SPESA DI PERSONALE 2024 545.896,48 €




COMUNE DI BARUMINI

Abitanti: | 1.135 | AL 31.12.2023
Valore soglia spese di personale

abitanti valore soglia Comune valore di riferimento
<1000 29,50%
tra 1.000 e 1.999 28,60% X 28,60%
tra 2.000 e 2.999 27,60%
tra 3.000 e 4.999 27,20%
tra 5.000 e 9.999 26,90%
tra 10.000 e 59.999 27,00%
tra 60.000 e 249.999 27,60%
tra 250.000 e 1.499.999 28,80%
oltre 1.500.000 25,30%

% da applicare 28,60%

Tab. 2 non piu operativa dal 2025

percentuali massime incremento di personale in servizio (rispetto a 2018)

crescita nel 2025
abitanti 2020 2021 2022 2023 2024 NESSUNA
PERCENTUALE
<1000 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
tra 1.000 e 1.999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
tra 2.000 e 2.999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
tra 3.000 e 4.999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
tra 5.000 e 9.999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
tra 10.000 e 59.999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%




valore soglia di rientro della maggiore spesa del personale

Comune

32,60%




COMUNE DI BARUMINI

ALL. A - Calcoli capacita assunzionali 2025 dati rendiconto 2024 (DM 17.3.2020)

Valore parametro media entrate correnti (A)
Spesa di personale (2018) (B)
Spesa di personale ultimo rendiconto (2024) (B)

Parametro dell'ente (%) - tab. 1

Parametro massimo previsto per Comune di corrispondente fascia demografica (tab.
1)
Margine percentuale effettivo

Spesa massima possibile annualita corrente rispetto a parametro - tab. 1 (B+C)

€2.081.390,85
€523.278,11
€525.663,41

28,60%

€595.277,78

Margine di crescita spesa max previsto nel decreto rispetto al 2018 (tab. 2 art. 5 DM

8,00%
17.3.2020) NON APPLICABILE DAL 2025
Marai | " e )06
Spesa massima effettivamente sostenibile annualita corrente (Per anno 2025
. . . . . . €595.277,78
riferimento alla spesa corrispondente tab. 1 al netto di resti assunzionali
Spesa per personale prevista annualita corrente €545.896,48

Margine rispetto a programmato

49.381,30 €




