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PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e 
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse 
necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il 
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che 
danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi 
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le 
conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità 
ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i comuni di 
dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto 
ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, lasciando comunque 
sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno. 
 

1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

Risultanze della popolazione 

 
Popolazione legale al censimento del n. 1176 
 
Popolazione residente alla fine del 2025 n. 1091 di cui: 

maschi n. 556 
femmine n. 535 

di cui: 



in età prescolare (0/5 anni) n. 22 
in età scuola obbligo (6/16 anni) n. 77 
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 119 
in età adulta (30/65 anni) n. 534 
oltre 65 anni n. 339 

 
Nati nell'anno n. 6 
Deceduti nell'anno n. 22 
Saldo naturale: - 16 
Immigrati nell'anno n. 19 
Emigrati nell'anno n. 32 
Saldo migratorio: -13 
Saldo complessivo (naturale + migratorio): -29 
 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 0 abitanti 
 

Risultanze del territorio 

 
Superficie Kmq 2.658 
Risorse idriche: 

laghi n. 0 
fiumi n. 0 

Strade: 
autostrade Km 0,00 
strade extraurbane Km 0,00 
strade urbane Km 0,00 
strade locali Km 0,00 
itinerari ciclopedonali Km 0,00 

 
Strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC – adottato No 
Piano regolatore – PRGC – approvato No 
Piano edilizia economica popolare – PEEP No 
Piano Insediamenti Produttivi – PIP No 

 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

 
 
Asili nido con posti n. 0 
Scuole dell’infanzia con posti n. 25 
Scuole primarie con posti n. 62 



Scuole secondarie con posti n. 43 
Strutture residenziali per anziani n. 24 
Farmacie Comunali n. 0 
Depuratori acque reflue n. 0 
Rete acquedotto Km 9,00 
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,000 
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 438 
Rete gas Km 0,00 
Discariche rifiuti n. 0 
Mezzi operativi per gestione territorio n. 4 
Veicoli a disposizione n. 2 
 
 
 

2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 

Servizi gestiti in forma diretta 

 
I Comuni provvedono all’erogazione e alla gestione di servizi pubblici ai cittadini che vengono definiti tali in quanto servizi di interesse generale. Essi sono rivolti a soddisfare i 
bisogni di una comunità in termini di sviluppo sia economico che civile e di promozione sociale. Per questa ragione, l’erogaz ione dei servizi locali si ispira ai principi di 
uguaglianza, imparzialità, partecipazione e tutela degli interessi degli utenti: dunque tutti i cittadini devono poter essere messi in grado di usufruire di tali servizi in termini di 
qualità e di accessibilità del servizio stesso. Il Comune di Barumini gestisce in forma diretta gli interventi di servizio sociale professionale, la presa in carico e predisposizione 
dei piani individualizzati di sostegno e di inclusione sociale in relazione alle esigenze espresse dalla cittadinanza, nonché tutti i servizi di competenza statale delegati a livello 
locale. 
 
 

Servizi affidati ad altri soggetti 
 
 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 
Società partecipate 
 
 

Denominazione Sito WEB % Partecip. Note 

GAL MARMILLA www.galmarmilla.it 1,30% GESTIONE DEL TERRITORIO 

ABBANOA S.P.A. www.abbanoa.it 0,0276431% EROGAZIONE ACQUA 

FONDAZIONE BARUMINI SISTEMA CULTURA http://www.fondazionebarumini.it/it/ 100,00000  

 
 



3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell'ente 

 
Fondo cassa al 31/12/2024 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 2.310.684,77 

 
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 
 
Fondo cassa al 31/12/2023 (anno precedente) 1.565.362,50 
Fondo cassa al 31/12/2022 (anno precedente -1) 1.077.297,75 
Fondo cassa al 31/12/2021 (anno precedente -2) 941.135,49 

 
 
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi 

2024 0 0,00 

2023 0 0,00 

2022 0 0,00 

 

Livello di indebitamento 

 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento 
Interessi passivi impegnati 

(a) 
Entrate accertate tit. 1-2-3  

(b) 
Incidenza 

(a/b) % 

2024 0,00 2.331.268,57 0,00 

2023 0,00 2.072.465,02 0,00 

2022 0,00 1.952.811,30 0,00 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
Importi debiti fuori bilancio 

riconosciuti (a) 

2024 0,00 

2023 10.665,85 

2022 0,00 

 
 



4 – Gestione delle risorse umane 

 

Personale 

 
Personale in servizio al 31/12/2024 (anno precedente l’esercizio in corso) 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Categoria A 1 1  

Categoria B 1 1  

Categoria C 5 5  

Categoria D 5 4 1 

TOTALE 12 11 1 

 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2024: 12 

 
Risultano vacanti alla data di approvazione del presente Documento Unico di Programmazione le seguenti figure professionali: 

- Assistente sociale Area Funzionari EQ 
- Funzionario amministrativo-contabile Area Funzionari EQ 

 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

Anno di riferimento Spesa di personale 
Incidenza % spesa 

personale/spesa corrente 

2024 538.696,46 27,73 

2023 531.257,89 27,96 

2022 499.729,28 29,91 

2021 470.265,29 29,80 

2020 546.669,15 34,64 

 
 
 

5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 
L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata 
sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
 



A – Entrate 

 

 

Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 
2023 

(accertamenti) 

2024 

(accertamenti) 

2025 

(previsioni) 

2026 

(previsioni) 

2027 

(previsioni) 

2028 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 392.500,10 422.769,05 460.751,26 445.245,57 446.500,00 446.500,00 -  3,365 

Contributi e trasferimenti correnti 1.549.599,67 1.747.159,36 2.790.757,87 2.401.169,60 1.803.522,12 1.677.515,59 - 13,959 

Extratributarie 130.365,25 161.340,16 159.312,50 152.410,00 152.410,00 152.410,00 -  4,332 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.072.465,02 2.331.268,57 3.410.821,63 2.998.825,17 2.402.432,12 2.276.425,59 - 12,079 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 

correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 15.816,16 22.889,14 48.867,12 0,00 0,00 0,00 -100,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 

(A) 

2.088.281,18 2.354.157,71 3.459.688,75 2.998.825,17 2.402.432,12 2.276.425,59 - 13,320 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

998.082,36 779.983,73 2.222.219,46 770.750,00 5.750,00 5.750,00 - 65,316 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 

36.235,91 741.956,33 341.568,81 0,00 0,00 0,00 -100,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

1.034.318,27 1.521.940,06 2.563.788,27 770.750,00 5.750,00 5.750,00 - 69,937 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.122.599,45 3.876.097,77 6.023.477,02 3.769.575,17 2.408.182,12 2.282.175,59 - 37,418 

 

Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 
2023 

(riscossioni) 

2024 

(riscossioni) 

2025 

(previsioni cassa) 

2026 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  

alla col. 3 



 1 2 3 4 5 

Tributarie 383.289,07 441.114,13 632.096,98 596.854,94 -  5,575 

Contributi e trasferimenti correnti 1.497.315,23 1.721.504,28 2.864.151,86 3.129.093,70 9,250 

Extratributarie 105.572,18 169.004,84 190.395,68 179.725,34 -  5,604 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.986.176,48 2.331.623,25 3.686.644,52 3.905.673,98 5,941 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 

(A) 

1.986.176,48 2.331.623,25 3.686.644,52 3.905.673,98 5,941 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

709.116,78 885.156,97 2.712.061,90 2.692.264,25 -  0,729 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

709.116,78 885.156,97 2.712.061,90 2.692.264,25 -  0,729 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.695.293,26 3.216.780,22 6.398.706,42 6.597.938,23 3,113 

 

 
 

 

 

 

 

 
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2026 

 
ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2027 

COMPETENZA 
ANNO 2028 

     



1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 422.769,05 436.515,04 436.515,04 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 1.747.159,36 1.467.153,90 1.397.692,07 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 161.340,16 154.237,62 153.175,12 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  2.331.268,57 2.057.906,56 1.987.382,23 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 233.126,86 205.790,66 198.738,22 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) 

(-) 17.631,71 16.987,51 16.987,51 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  215.495,15 188.803,15 181.750,71 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  0,00 0,00 0,00 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 
l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 

 
 
 
 

B – Spese 

 
 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 
Con delibera n. 26 del 19/05/2025 la Giunta Comunale ha adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 ai sensi dell’art. 6 DL 80/2021, 
convertito Legge n.113/2021 e ss.mm. secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, allegando alla stessa deliberazione 



l’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2025/2027 e con delibera n. 43 del 11/08/2025 e n. 69 del 23/12/2025 lo stesso è stato oggetto di 
modifiche. Le delibere sopra citate e i loro allegati si richiamano integralmente. 
 
E’ intenzione dell’Amministrazione provvedere alla copertura dei posti vacanti al 31/12/2025 nel corso del 2026. 
 
Si ritiene pertanto urgente procedere all’avvio di procedure concorsuali/scorrimento di graduatorie al fine della copertura dei l’assunzione delle figure professionali 
vacanti. 
 

AREA CATEGORIA LORDO ONERI IRAP REGIME 

Funzionario EQ - Tecnico D5+1 1081/0 1082/0 1083/0   

Funzionario EQ - Tecnico D5 1081/2 1082/2 1083/2 50% 

Istruttore - Tecnico C4+1 1081/1 1082/1 1083/1   

Operaio specializzato B5 1921/0 1922/0 1923/0   

Operaio A2 1921/0 1922/0 1923/0   

Funzionario EQ - Amministrativo D1 1021/0 1022/0 1023/0 art. 110 

Istruttore - Amministrativo C1 1021/0 1022/0 1023/0   

Istruttore - Anagrafe C2 1111/0 1112/0 1114/0   

Istruttore Polizia Locale C4+1 1261/0 1262/0 1263/0   

Istruttore Polizia Locale C1 1261/0 1262/0 1263/0 50% 

Funzionario EQ - Assistente Sociale D1 1892/0 1895/0 1898/0 VACANTE 

Funzionario EQ - Finanziario D1 1031/0 1032/0 1033/0   

Funzionario EQ - Finanziario D1 1031/0 1032/0 1033/0 comma 557 

Funzionario EQ - Finanziario D1 1031/0 1032/0 1033/0 VACANTE 

Segretario Comunale SEGR. 1018/0 1019/0 1020/0   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



AREA TECNICA

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ D5 +1 30.439,48 € 2.536,62 € 1.454,57 € 11.500,06 € 59,40 € 563,40 € 46.553,53 € 991,60 € 11.079,74 € 465,54 € 12.536,88 € 3.957,05 € 63.047,46 €

46.553,53 € 12.536,88 € 3.957,05 € 63.047,46 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/0 - LORDO 46.553,53 €

CAP. 1082/0 - ONERI 12.536,88 €

CAP. 1083/0 - IRAP 3.957,05 €

63.047,46 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE C4 +1 23.901,12 € 1.991,76 € 1.197,82 € 1.527,50 € 52,08 € 497,52 € 29.167,80 € 824,20 € 6.941,94 € 291,68 € 8.057,82 € 2.479,26 € 39.704,88 €

29.167,80 € 8.057,82 € 2.479,26 € 39.704,88 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/1 - LORDO 29.167,80 €

CAP. 1082/1 - ONERI 8.057,82 €

CAP. 1083/1 - IRAP 2.479,26 €

39.704,88 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ 

(50%) D5 14.419,74 € 1.201,65 € 1.454,57 € 59,40 € 563,40 € 17.698,76 € 491,79 € 4.212,30 € 176,99 € 4.881,08 € 1.504,39 € 24.084,23 €

17.698,76 € 4.881,08 € 1.504,39 € 24.084,23 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/2 - LORDO 17.698,76 €

CAP. 1082/2 - ONERI 4.881,08 €

CAP. 1083/2 - IRAP 1.504,39 €

24.084,23 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

OPERAIO 

SPECIALIZZATO B5 10.346,16 € 862,18 € 1.068,99 € 69,94 € 44,76 € 426,96 € 12.818,99 € 355,60 € 3.050,92 € 128,19 € 3.534,71 € 1.089,61 € 17.443,32 €

sostituzione B5 t.d. 

(richiesta riduzione 

oraria al 50%) 10.346,16 € 862,18 € 1.068,99 € 69,94 € 44,76 € 426,96 € 12.818,99 € 355,60 € 3.050,92 € 128,19 € 3.534,71 € 1.089,61 € 17.443,32 €

OPERAIO A2 18.522,24 € 1.543,52 € 960,83 € 69,94 € 37,08 € 351,72 € 527,41 € 20.957,92 € 1.029,51 € 5.113,51 € 214,85 € 6.357,87 € 1.826,25 € 29.142,04 €

46.595,90 € 13.427,29 € 4.005,48 € 64.028,67 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1921/0 - LORDO 46.595,90 €

CAP. 1922/0 - ONERI 13.427,29 €

CAP. 1923/0 - IRAP 4.005,48 €

64.028,67 €

ESERCIZIO 2026

AREA AMMINISTRATIVA



AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE POLIZIA 

LOCALE C4 23.151,12 € 1.929,26 € 1.197,82 € 978,38 € 1.310,88 € 52,08 € 497,52 € 29.117,06 € 822,74 € 6.929,86 € 291,17 € 8.043,77 € 2.474,95 € 39.635,78 €

ISTRUTTORE POLIZIA 

LOCALE (50%) C1 10.696,44 € 891,37 € 1.020,00 € 52,08 € 497,52 € 315,20 € 12.842,21 € 615,26 € 3.131,46 € 131,57 € 3.878,30 € 1.118,38 € 17.838,89 €

41.959,27 € 11.922,07 € 3.593,33 € 57.474,68 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1261/0 - LORDO 41.959,27 €

CAP. 1262/0 - ONERI 11.922,07 €

CAP. 1263/0 - IRAP 3.593,33 €

57.474,68 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE C2 21.886,56 € 1.823,88 € 1.144,65 € 52,08 € 497,52 € 621,38 € 24.783,31 € 1.212,93 € 6.046,32 € 254,05 € 7.513,29 € 2.159,40 € 34.456,00 €

24.783,31 € 7.513,29 € 2.159,40 € 34.456,00 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1111/0 - LORDO 24.783,31 €

CAP. 1112/0 - ONERI 7.513,29 €

CAP. 1114/0 - IRAP 2.159,40 €

34.456,00 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ 

(art. 110) D1 (110) 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 13.859,95 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 40.189,68 € 1.286,66 € 957,72 € 9.722,02 € 408,49 € 12.374,90 € 3.472,15 € 56.036,73 €

ISTRUTTORE C1 21.392,88 € 1.782,74 € 1.020,00 € 52,08 € 497,52 € 604,89 € 24.140,33 € 1.180,75 € 5.889,36 € 247,45 € 7.317,56 € 2.103,34 € 33.561,23 €

40.189,68 € 12.374,90 € 3.472,15 € 56.036,73 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1021/0 - LORDO 40.189,68 €

CAP. 1022/0 - ONERI 12.374,90 €

CAP. 1023/0 - IRAP 3.472,15 €

56.036,73 €

AREA FINANZIARIA

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ D1 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 26.329,73 € 1.286,66 € 6.423,35 € 269,89 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

FUNZIONARIO EQ T.I. 

dal 01/04 D1 17.409,24 € 1.450,77 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 501,99 € 20.200,22 € 979,88 € 4.927,13 € 207,02 € 6.114,02 € 1.759,69 € 28.073,94 €

FUNZIONARIO EQ (co. 

557 12h) D1 7.736,67 € 644,72 € 375,16 € 5.000,00 € 59,40 € 563,40 € 218,91 € 14.160,44 € 427,32 € 345,50 € 3.422,29 € 143,79 € 4.338,90 € 1.222,24 € 19.721,58 €

60.690,39 € 18.432,83 € 5.275,99 € 84.399,21 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1031/0 - LORDO 60.690,39 €

CAP. 1032/0 - ONERI 18.432,83 €

CAP. 1033/0 - IRAP 5.275,99 €

84.399,21 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ - 

ASSISTENTE SOCIALE D1 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 26.329,73 € 1.286,66 € 6.423,35 € 269,89 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

26.329,73 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €



CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1892/0 - LORDO 26.329,73 €

CAP. 1895/0 - ONERI 7.979,91 €

CAP. 1898/0 - IRAP 2.294,05 €

36.603,69 €

CAP. 2176/2 - LORDO 3.201,00 €

CAP. 2176/1- 

LORDO 3.302,00 €

CAP. 2176/4 - 

LORDO 3.201,00 €

CAP. 2177/1 - ONERI 761,84 €

CAP. 2177/0 - 

ONERI 785,88 €

CAP. 2177/4 - 

ONERI 761,84 €

CAP. 2178/1- IRAP 272,09 €

CAP. 2178/0 - 

IRAP 280,67 €

CAP. 2178/4- 

IRAP 272,09 €

4.234,92 € 4.368,55 € 4.234,92 €

CAP.2164/0-2-4-5- 

LORDO 16.160,00 €

CAP. 2162/0  - 

LORDO 1.437,00 € CAP. 1050/0 3.000,00 €

CAP.  2165/0 - ONERI 3.846,08 €

CAP. 2165/0 - 

ONERI 342,01 € 3.000,00 €

CAP.  2166/0 - IRAP 1.373,60 €

CAP. 2166/0  - 

IRAP 122,15 €

21.379,68 € 1.901,15 €

CAP. 5404/0 - 

1370/0 9.000,00 €

9.000,00 €

CAP. 1018/0  - 

LORDO 15.171,39 €

CAP. 1019/0 - ONERI 3.610,79 €

CAP. 1020/0  - IRAP 1.289,57 €

20.071,75 €

AGENZIA INTERINALE

SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

ALTRE SPESE DI PERSONALE

RISULTATO TECNICO RISULTATO AMM. RISULTATO FINANZ.

FONDO SALARIO ACCESSORIO STRAORDINARIO BUONI PASTO



AREA TECNICA

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ D5 +1 30.439,48 € 2.536,62 € 1.454,57 € 11.500,06 € 59,40 € 563,40 € 46.553,53 € 991,60 € 11.079,74 € 465,54 € 12.536,88 € 3.957,05 € 63.047,46 €

46.553,53 € 12.536,88 € 3.957,05 € 63.047,46 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/0 - LORDO 46.553,53 €

CAP. 1082/0 - ONERI 12.536,88 €

CAP. 1083/0 - IRAP 3.957,05 €

63.047,46 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE C4 +1 23.901,12 € 1.991,76 € 1.197,82 € 1.527,50 € 52,08 € 497,52 € 29.167,80 € 824,20 € 6.941,94 € 291,68 € 8.057,82 € 2.479,26 € 39.704,88 €

29.167,80 € 8.057,82 € 2.479,26 € 39.704,88 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/1 - LORDO 29.167,80 €

CAP. 1082/1 - ONERI 8.057,82 €

CAP. 1083/1 - IRAP 2.479,26 €

39.704,88 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ 

(50%) D5 14.419,74 € 1.201,65 € 1.454,57 € 59,40 € 563,40 € 17.698,76 € 491,79 € 4.212,30 € 176,99 € 4.881,08 € 1.504,39 € 24.084,23 €

17.698,76 € 4.881,08 € 1.504,39 € 24.084,23 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1081/2 - LORDO 17.698,76 €

CAP. 1082/2 - ONERI 4.881,08 €

CAP. 1083/2 - IRAP 1.504,39 €

24.084,23 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

OPERAIO 

SPECIALIZZATO B5 10.346,16 € 862,18 € 1.068,99 € 69,94 € 44,76 € 426,96 € 12.818,99 € 355,60 € 3.050,92 € 128,19 € 3.534,71 € 1.089,61 € 17.443,32 €

sostituzione B5 t.d. 

(richiesta riduzione 

oraria al 50%) 10.346,16 € 862,18 € 1.068,99 € 69,94 € 44,76 € 426,96 € 12.818,99 € 355,60 € 3.050,92 € 128,19 € 3.534,71 € 1.089,61 € 17.443,32 €

OPERAIO A2 18.522,24 € 1.543,52 € 960,83 € 69,94 € 37,08 € 351,72 € 527,41 € 20.957,92 € 1.029,51 € 5.113,51 € 214,85 € 6.357,87 € 1.826,25 € 29.142,04 €

46.595,90 € 13.427,29 € 4.005,48 € 64.028,67 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1921/0 - LORDO 46.595,90 €

CAP. 1922/0 - ONERI 13.427,29 €

CAP. 1923/0 - IRAP 4.005,48 €

64.028,67 €

ESERCIZI 2027-2028

AREA AMMINISTRATIVA



AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE POLIZIA 

LOCALE C4 23.151,12 € 1.929,26 € 1.197,82 € 978,38 € 1.310,88 € 52,08 € 497,52 € 29.117,06 € 822,74 € 6.929,86 € 291,17 € 8.043,77 € 2.474,95 € 39.635,78 €

ISTRUTTORE POLIZIA 

LOCALE (50%) C1 10.696,44 € 891,37 € 1.020,00 € 52,08 € 497,52 € 315,20 € 12.842,21 € 615,26 € 3.131,46 € 131,57 € 3.878,30 € 1.118,38 € 17.838,89 €

41.959,27 € 11.922,07 € 3.593,33 € 57.474,68 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1261/0 - LORDO 41.959,27 €

CAP. 1262/0 - ONERI 11.922,07 €

CAP. 1263/0 - IRAP 3.593,33 €

57.474,68 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

ISTRUTTORE C2 21.886,56 € 1.823,88 € 1.144,65 € 52,08 € 497,52 € 621,38 € 24.783,31 € 1.212,93 € 6.046,32 € 254,05 € 7.513,29 € 2.159,40 € 34.456,00 €

24.783,31 € 7.513,29 € 2.159,40 € 34.456,00 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1111/0 - LORDO 24.783,31 €

CAP. 1112/0 - ONERI 7.513,29 €

CAP. 1114/0 - IRAP 2.159,40 €

34.456,00 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ 

(art. 110) D1 (110) 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 13.859,95 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 40.189,68 € 1.286,66 € 957,72 € 9.722,02 € 408,49 € 12.374,90 € 3.472,15 € 56.036,73 €

ISTRUTTORE C1 21.392,88 € 1.782,74 € 1.020,00 € 52,08 € 497,52 € 604,89 € 24.140,33 € 1.180,75 € 5.889,36 € 247,45 € 7.317,56 € 2.103,34 € 33.561,23 €

40.189,68 € 12.374,90 € 3.472,15 € 56.036,73 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1021/0 - LORDO 40.189,68 €

CAP. 1022/0 - ONERI 12.374,90 €

CAP. 1023/0 - IRAP 3.472,15 €

56.036,73 €

AREA FINANZIARIA

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ D1 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 26.329,73 € 1.286,66 € 6.423,35 € 269,89 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

FUNZIONARIO EQ D1 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 26.329,73 € 1.286,66 € 6.423,35 € 269,89 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

52.659,46 € 15.959,81 € 4.588,11 € 73.207,38 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1031/0 - LORDO 52.659,46 €

CAP. 1032/0 - ONERI 15.959,81 €

CAP. 1033/0 - IRAP 4.588,11 €

73.207,38 €

AREA CATEGORIA

TABELLARE CCNL 

2019/2022 (inclusi 

i diff. stip.) TREDICESIMA IVC

RIA/IND. 

SPECIFICA x 13

IND. VIGILANZA x 

12

PO ANNUA (solo per 

chi ha il regime TFR)

IND. COMPARTO (q. 

bilancio) x 12

IND. COMPARTO (q. 

fondo) x 12

TRATTENUTA TFR 

2% (a detrarre)

TOTALE 

COMPETENZE 

LORDE

TFR 4,88% 

(2+2,88%) TFS 2,88%

TFR aggiuntivo 

PO 6,91% CPDEL 23,80% INAIL 1% TOTALE ONERI

TOTALE IRAP 

8,50%

COSTO 

COMPLESSIVO

FUNZIONARIO EQ - 

ASSISTENTE SOCIALE D1 23.212,32 € 1.934,36 € 1.219,40 € 59,40 € 563,40 € 659,15 € 26.329,73 € 1.286,66 € 6.423,35 € 269,89 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

26.329,73 € 7.979,91 € 2.294,05 € 36.603,69 €

CAPITOLO EFFETTIVO

CAP. 1892/0 - LORDO 26.329,73 €

CAP. 1895/0 - ONERI 7.979,91 €



CAP. 1898/0 - IRAP 2.294,05 €

36.603,69 €

CAP. 2176/2 - LORDO 3.201,00 €

CAP. 2176/1- 

LORDO 3.302,00 €

CAP. 2176/4 - 

LORDO 3.201,00 €

CAP. 2177/1 - ONERI 761,84 €

CAP. 2177/0 - 

ONERI 785,88 €

CAP. 2177/4 - 

ONERI 761,84 €

CAP. 2178/1- IRAP 272,09 €

CAP. 2178/0 - 

IRAP 280,67 €

CAP. 2178/4- 

IRAP 272,09 €

4.234,92 € 4.368,55 € 4.234,92 €

CAP.2164/0-2-4-5- 

LORDO 16.160,00 €

CAP. 2162/0  - 

LORDO 1.437,00 € CAP. 1050/0 3.000,00 €

CAP.  2165/0 - ONERI 3.846,08 €

CAP. 2165/0 - 

ONERI 342,01 € 3.000,00 €

CAP.  2166/0 - IRAP 1.373,60 €

CAP. 2166/0  - 

IRAP 122,15 €

21.379,68 € 1.901,15 €

CAP. 5404/0 - 

1370/0 9.000,00 €

9.000,00 €

CAP. 1018/0  - 

LORDO 15.171,39 €

CAP. 1019/0 - ONERI 3.610,79 €

CAP. 1020/0  - IRAP 1.289,57 €

20.071,75 €

AGENZIA INTERINALE

SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

ALTRE SPESE DI PERSONALE

RISULTATO TECNICO RISULTATO AMM. RISULTATO FINANZ.

FONDO SALARIO ACCESSORIO STRAORDINARIO BUONI PASTO



Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
 

Relativamente alla Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche si rimanda alla delibera di Giunta comunale nr. 74 del 29/12/2025 la quale si richiama 
integralmente. 

  



 

C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

 

 
EQUILIBRI DI BILANCIO 
(solo per gli Enti locali) 

2026 - 2027 - 2028 

 

EQUILIBRI DI BILANCIO  

COMPETENZA 
ANNO DI 

RIFERIMENTO DEL 
BILANCIO 2026 

COMPETENZA ANNO 
2027 

COMPETENZA ANNO 
2028 

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso dei prestiti (2) (+) 0,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00   

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00 

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00 

Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00 

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 2.998.825,17 2.402.432,12 2.276.425,59 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 669.440,73 118.750,00 18.750,00 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00 

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 2.313.480,52 2.267.134,00 2.240.456,69 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità  29.741,15 29.741,15 29.741,15 

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (5) (-) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato      0,00 0,00 0,00 

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari  (-) 15.903,92 16.548,12 17.218,90 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti  0,00 0,00 0,00 

     di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

VF) Variazioni di attività finanziarie (se negativo)  (-) 0,00 0,00 0,00 

O) Equilibrio di parte corrente (3)   0,00 0,00 0,00 

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (2)  (+) 2.439.913,38   

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 

Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (-) 0,00 0,00 0,00 

J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in entrata  (+) 0,00 0,00 0,00 

R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 770.750,00 5.750,00 5.750,00 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 0,00 0,00 0,00 



S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 669.440,73 118.750,00 18.750,00 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00 

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale  (-) 3.880.104,11 124.500,00 24.500,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa  0,00 0,00 0,00 

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (5)   (-) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (5) (+) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Variazioni di attività finanziarie (se positivo)  (+) 0,00 0,00 0,00 

Z) Equilibrio di parte capitale   0,00 0,00 0,00 

J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attività finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00 

J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie iscritto in entrata  (+) 0,00 0,00 0,00 

J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in entrata  (-) 0,00 0,00 0,00 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine  (+) 0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine  (+) 0,00 0,00 0,00 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00 

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (5) (-) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (5) (-) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (5) (-) 0,00 0,00 0,00 

     di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

VF) Variazioni attività finanziaria  0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO FINALE (W=O+Z)  0,00 0,00 0,00 

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4) 

Equilibrio di parte corrente (O)  0,00 0,00 0,00 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti e al rimborso di prestiti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidità (-) 0,00   

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien.  0,00 0,00 0,00 
 
 

 
 
 

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossioni crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossioni crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessioni crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessioni crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a 

seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. 



(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali. 

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi per un importo non superiore al minore valore tra la 

media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del 

fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 

(5) Indicare gli stanziamenti di spesa, compreso il correlato FPV. 

 

 

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata a riallineare i saldi di cassa vincolato e libero a seguito della parificazione del 

conto del Tesorerie, al fine di rendere conto nel corso dell’esercizio della gestione effettuata sugli stessi. 

 

  



 

 
  

 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2026 - 2027 - 2028 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2026 
COMPETENZA 

ANNO 2026 
COMPETENZA 

ANNO 2027 
COMPETENZA 

ANNO 2028 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2026 

COMPETENZA 
ANNO 2027 

COMPETENZA 
ANNO 2028 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.407.700,24         

Utilizzo avanzo di amministrazione  2.439.913,38 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione (1)  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da debito autorizzato e 
non contratto (2) 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

596.854,94 445.245,57 446.500,00 446.500,00 Titolo 1 - Spese correnti 2.746.815,92 2.313.480,52 2.267.134,00 2.240.456,69 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 3.129.093,70 2.401.169,60 1.803.522,12 1.677.515,59      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 179.725,34 152.410,00 152.410,00 152.410,00      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 2.692.264,25 770.750,00 5.750,00 5.750,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 4.222.713,09 3.880.104,11 124.500,00 24.500,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 
Titolo 3 - Spese per incremento di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 6.597.938,23 3.769.575,17 2.408.182,12 2.282.175,59 Totale spese finali …………… 6.969.529,01 6.193.584,63 2.391.634,00 2.264.956,69 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 15.903,92 15.903,92 16.548,12 17.218,90 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di 
giro 

1.000.941,81 995.550,00 995.550,00 995.550,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 999.559,64 995.550,00 995.550,00 995.550,00 

Totale titoli 7.598.880,04 4.765.125,17 3.403.732,12 3.277.725,59 Totale titoli 7.984.992,57 7.205.038,55 3.403.732,12 3.277.725,59 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 10.006.580,28 7.205.038,55 3.403.732,12 3.277.725,59 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 7.984.992,57 7.205.038,55 3.403.732,12 3.277.725,59 

          

Fondo di cassa finale presunto 2.021.587,71         

 
(1) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 



 
 

 

 

D – Principali obiettivi delle missioni attivate 

 
 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
 
Gestione di competenza 

Codice 

missione 

ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028 

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 829.402,37 5.500,00 0,00 834.902,37 867.476,87 4.000,00 0,00 871.476,87 835.470,34 4.000,00 0,00 839.470,34 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 60.500,00 0,00 0,00 60.500,00 60.500,00 0,00 0,00 60.500,00 60.500,00 0,00 0,00 60.500,00 

  4 92.311,57 0,00 0,00 92.311,57 96.776,36 0,00 0,00 96.776,36 96.776,36 0,00 0,00 96.776,36 

  5 15.100,00 181.904,30 0,00 197.004,30 15.100,00 0,00 0,00 15.100,00 15.100,00 0,00 0,00 15.100,00 

  6 19.158,05 5.000,00 0,00 24.158,05 19.158,05 5.000,00 0,00 24.158,05 19.158,05 5.000,00 0,00 24.158,05 

  7 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00 

  8 143.880,40 3.630.679,66 0,00 3.774.560,06 65.500,00 100.500,00 0,00 166.000,00 65.500,00 500,00 0,00 66.000,00 

  9 198.300,00 42.020,15 0,00 240.320,15 198.300,00 0,00 0,00 198.300,00 198.300,00 0,00 0,00 198.300,00 

 10 93.500,00 0,00 0,00 93.500,00 93.500,00 0,00 0,00 93.500,00 93.500,00 0,00 0,00 93.500,00 

 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 711.015,50 15.000,00 0,00 726.015,50 711.015,50 15.000,00 0,00 726.015,50 711.015,50 15.000,00 0,00 726.015,50 

 13 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

 14 36.041,32 0,00 0,00 36.041,32 36.041,32 0,00 0,00 36.041,32 36.041,32 0,00 0,00 36.041,32 

 15 350,00 0,00 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 350,00 

 16 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 81.206,91 0,00 0,00 81.206,91 71.345,70 0,00 0,00 71.345,70 77.345,70 0,00 0,00 77.345,70 

 50 16.414,40 0,00 15.903,92 32.318,32 15.770,20 0,00 16.548,12 32.318,32 15.099,42 0,00 17.218,90 32.318,32 

 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 99 0,00 0,00 995.550,00 995.550,00 0,00 0,00 995.550,00 995.550,00 0,00 0,00 995.550,00 995.550,00 

TOTALI 2.313.480,52 3.880.104,11 1.011.453,92 7.205.038,55 2.267.134,00 124.500,00 1.012.098,12 3.403.732,12 2.240.456,69 24.500,00 1.012.768,90 3.277.725,59 

 
 
Gestione di cassa 

Codice 

missione 

ANNO 2026    

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 1.039.351,54 20.155,82 0,00 1.059.507,36 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 60.500,00 0,00 0,00 60.500,00 

  4 140.069,05 22.728,84 0,00 162.797,89 

  5 23.112,70 230.000,00 0,00 253.112,70 

  6 19.158,05 5.152,44 0,00 24.310,49 

  7 3.800,00 90.014,83 0,00 93.814,83 

  8 148.977,76 3.790.163,60 0,00 3.939.141,36 

  9 274.814,03 42.835,39 0,00 317.649,42 

 10 120.701,86 2.406,52 0,00 123.108,38 

 11 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 831.995,90 16.622,82 0,00 848.618,72 

 13 22.264,18 0,00 0,00 22.264,18 

 14 42.041,32 0,00 0,00 42.041,32 

 15 1.047,58 0,00 0,00 1.047,58 

 16 2.567,55 0,00 0,00 2.567,55 

 17 0,00 2.632,83 0,00 2.632,83 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 0,00 0,00 0,00 0,00 

 50 16.414,40 0,00 15.903,92 32.318,32 



G) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

 60 0,00 0,00 0,00 0,00 

 99 0,00 0,00 999.559,64 999.559,64 

TOTALI 2.746.815,92 4.222.713,09 1.015.463,56 7.984.992,57 

 
 

E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 

 
Ai sensi del paragrafo 8.4. dell’allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011 si considera approvato, in quanto contenuto nel DUP, senza necessità di ulteriori deliberazioni il Piano di 
gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente nel periodo di bilancio 2026/2028. (vedasi piano allegato). 
 

F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.) 

 
Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati. 
 

Società partecipate 

Denominazione Sito WEB % Partecip. Note 

GAL MARMILLA www.galmarmilla.it 1,30% GESTIONE DEL TERRITORIO 

ABBANOA S.P.A. www.abbanoa.it 0,0276431% EROGAZIONE ACQUA 

FONDAZIONE BARUMINI SISTEMA CULTURA http://www.fondazionebarumini.it/it/ 100,00000  

 
 
 

 
SEZIONE STRATEGICA 
MISURE STRAORDINARIE PER SOSTENERE LA RIPRESA A LIVELLO INTERNAZIONALE E NAZIONALE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Per sostenere la ripresa, a seguito dell’epidemia Covid-19 l’Unione Europea ha messo in atto dei piani straordinari. 
I fondi raccolti, convogliati attraverso i programmi dell’UE, hanno l’obiettivo di sostenere le misure urgenti indispensabili per proteggere i mezzi di sussistenza, rimettere in sesto 
l’economia e favorire una crescita sostenibile e resiliente e sono i seguenti: 

- il Dispositivo europeo per la ripresa e resilienza il quale metterà a disposizione 672,5 miliardi di euro di prestiti e sovvenzioni per sostenere le riforme e 



gli investimenti effettuati dagli Stati membri, con l’obiettivo di attenuare l’impatto economico e sociale della pandemia di coronavirus e rendere le economie e le società dei 
paesi europei più sostenibili, resilienti e preparate alle sfide e alle opportunità della transizione ecologia e di quella digitale; 

- REACT-EU Assistenza alla ripresa per la coesione e i territori d’Europa strumento che mette a disposizione 47,5 miliardi di euro, che andranno a incrementare i 
fondi già esistenti e strutturati all’interno delle politiche finanziarie dell’Unione Europea, quali Fondo Europeo Sviluppo Regionale (FESR), Fondo Sociale Europeo 
(FSE) e Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD). 

 
La pandemia ha colpito in particolar modo l’economia italiana, le prime chiusure locali sono state disposte a febbraio 2020, e a marzo l’Italia è stata il primo Paese dell’UE a 
dovre imporre un lockdown generalizzato. La crisi si è certamente abbattuta su un Paese già fragile e, pertanto, l’Italia è stata tra i primi Paesi ad accedere ai fondi dello 
strumento Next generation EU presentando il proprio “Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza” lo scorso 30 aprile. 
Il Piano è stato formalmente approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio in data 13 luglio 2021 a seguito della positiva valutazione della Commissione Europea che si 
è espressa in tal senso in data 22 giugno 2021. Il PNRR italiano prevede investimenti per complessivi 222,10 miliardi dei quali 191,5 miliardi di euro finanziati attraverso le 
risorse del programma NGEU e ulteriori 30,62 miliardi finanziati con risorse nazionali. 
Le sfide incluse nel PNRR possono essere così sintetizzate: 

- migliorare la resilienza e la capacità di ripresa dell’Italia; 
- ridurre l’impatto sociale ed economico della crisi pandemica; 
- sostenere la transizione verde e digitale; 
- innalzare il potenziale di crescita dell’economia e la creazione di occupazione. 

 
La Commissione Europea ha attribuito al Piano italiano un punteggio elevato, assegnando il rating A”” a tutti i criteri di va lutazione, ad eccezione del criterio relativo alla 
“definizione di costi” che ha ottenuto il rating B. 
La Commissione ha evidenziato che il PNRR italiano: 

- Rappresenta una risposta completa e adeguata alla situazione economica e sociale; 
- è in grado di contribuire ad affrontare in modo efficace tutte o una parte significativa delle sfide individuate nelle raccomandazioni specifiche per l’Italia. In particolare, la 

Commissione si attende che “le riforme e gli investimenti del PNRR contribuiscano alla sostenibilità delle finanze pubbliche, accrescano la resilienza del settore 
sanitario, aumentino l’efficacia delle politiche attive del mercato del lavoro e delle politiche sociali e migliorino i risultati scolastici e le competenze”; 

- è in grado di contribuire efficacemente a rafforzare il potenziale di crescita, la creazione di posti di lavoro e la resilienza economica, istituzionale e sociale; 
- non arreca un danno significativo agli obiettivi ambientali dell’Unione; 
- contribuisce efficacemente alla transizione verde, inclusa la biodiversità, con almeno il 37% della dotazione totale; 
- contribuisce efficacemente alla transizione digitale con almeno il 20% della dotazione totale; 
- è in grado di avere un impatto duraturo; 
- garantisce un monitoraggio e un’attuazione efficaci, attraverso le modalità proposte nel Piano; 
- riporta una stima dei costi totali ragionevole; 
- prevede sistemi di controllo e audit che possono prevenire, individuare e correggere, la frode e i conflitti di interesse; 



- prevede misure per l’attuazione di riforme e di progetti di investimento pubblico che rappresentano azioni coerenti; 
 
Alla realizzazione degli interventi previsti dal PNRR provvederanno i soggetti attuatori e cioè: le Amministrazioni centrali dello Stato, le Regioni e Province autonome e gli Enti 
Locali, secondo le specifiche competenze istituzionali o diversa titolarità stabilità nel PNRR. Le Amministrazioni centrali titolari degli interventi del PNRR assicurano che, in sede 
di definizione delle procedure di attuazione degli interventi del PNRR, almeno il 40% delle risorse allocabili territorialmente (anche attraverso bandi) sia destinato alle regioni del 
Mezzogiorno. 
Gli interventi sono dedicati non solo ai “grandi attrattori”, ma anche alla tutela e alla valorizzazione dei siti minori (ad esempio i “borghi”), nonché alla rigenerazione delle 
periferie urbane, valorizzando luoghi identitari e rafforzando al tempo stesso il tessuto sociale del territorio. Gli interventi sono abbinati a sforzi di miglioramento delle strutture 
turistico-ricettive e dei servizi turistici, al fine di migliorare gli standard di offerta e aumentare l’attrattività complessiva. Questi interventi di riqualificazione/rinnovamento 
dell’offerta sono improntati a una filosofia di sostenibilità ambientale e pieno sfruttamento delle potenzialità del digitale, facendo leva sulle nuove tecnologie per offrire nuovi 
servizi e migliorare l’accesso alle risorse turistiche/culturali. 
 
LO SCENARIO REGIONALE 
 
La pandemia di Covid-19, ha determinato anche in Sardegna forti ripercussioni sul sistema economico regionale; sistema che già si trovava in un contesto di decelerazione. 
La pandemia ha fatto emergere l’importanza dello sviluppo digitale del territorio, quale fattore indispensabile per sostenere l’innovazione e la competitività del sistema 
produttivo e per promuovere competenze e inclusione sociale. Il grado di digitalizzazione della Sardegna nel periodo precedente alla pandemia era inferiore alla media 
nazionale, quindi la regione si trovata in grave ritardo per connettività, competenze digitali e diffusione di tali tecnologie tra le imprese. Invece, con riguardo all’utilizzo dei servizi 
online e alle connessioni a Internet da parte dei cittadini sardi, gli indicatori mettevano in evidenza un utilizzo in misura abbastanza diffusa soprattutto nell’ambito dei servizi 
bancari e di quelli dedicati al tempo libero. Nell’ambito dell’e-governement la Sardegna si attestava al di sopra della media italiana, sia nell’offerta di servizi pubblici digitali sia 
nell’utilizzo da parte dei cittadini. 
 
IL PNRR NEL COMUNE DI BARUMINI 
 
Il Comune di Barumini, in linea con le linee programmatiche di mandato, ha inteso partecipare ai sostegni del Piano di Ripresa e Resilienza Nazionale partecipando al progetto 
digitalizzazione. 
 
 
PNRR DIGITALIZZAZIONE 
 
Una PA efficace deve saper supportare cittadini, residenti e imprese con servizi sempre più performanti e universalmente accessibili, di cui il digitale è un presupposto 
essenziale. La digitalizzazione delle infrastrutture tecnologiche e dei servizi della PA è un impegno non più rimandabile per far diventare la PA un vero “alleato” del cittadino e 
dell’impresa, in quanto unica soluzione in grado di accorciare drasticamente le “distanze” tra enti e individui e ridurre radicalmente i tempi di attraversamento della burocrazia. 
Questo è ancora più vero alla luce della transizione “forzata” al distanziamento sociale imposto dalla pandemia, che ha fortemente accelerato la digitalizzazione di numerose 
sfere della vita economica e sociale del paese, di fatto mettendo in evidenza i ritardi accumulati su questo fronte dalla 



nostra PA e facendo alzare le aspettative di cittadini, residenti e imprese nei confronti di essa. Il percorso di digitalizzazione della PA qui descritto sarà accompagnato da 
importanti sforzi di riforma: di seguito sono descritti i sette investimenti e le tre riforme in cui si articola. 
In quest’ottica il Comune di Barumini ha partecipato ed è stato ammesso ai seguenti contributi: 
 

1) Transazione Digitale PNRR_CLOUD - M1C1 -1.2 ABILITAZIONE E FACILITAZIONE MIGRAZIONE AL CLOUD – CUP C91C22000590007, per un importo 
di Euro 47.427,00. 

2) PNRR - M1 C1 1.4.1: CITIZEN EXPERIENCE - MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ E DELL'USABILITÀ DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI CUP 
C91F22003990006, per un importo di Euro 28.902,00. 

3) PNRR - M1 C1 1.4.4: ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE (SPID, CIE) E DELL'ANAGRAFE NAZIONALE 
DIGITALE (ANPR) CUP C91C22001270001, per un importo di Euro 14.000,00. 

4) PNRR - M1 C1 1.4.5: PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI CUP C91F22003450006, per un importo di Euro 23.147,00. 
5) PNRR - M5 C2 3.1: INTERVENTI RELATIVI AD APPALTI RIGUARDANTI LE STRUTTURE SPORTIVE PER Euro 28.500,00. 

 
 
Tempi di attuazione 
 
Tutti i progetti sopra citati hanno un ristretto tempo di attuazione: il 2026. 
 
Il processo di migrazione al cloud consentirà di migliorare la qualità dei servizi erogati e la sicurezza di servizi e processi. 
Il miglioramento dell’esperienza del cittadino nei servizi pubblici consentirà: di rafforzare la fiducia nelle istituzioni da parte dei cittadini e il risparmio di risorse. 
Il sistema pagoPA consente alle Pubbliche Amministrazioni di gestire gli incassi in modo centralizzato ed efficiente, offrendo sistemi automatici di rendicontazione e 
riconciliazione con un significativo risparmio in termini di risorse, tempi e costi e assicurando un servizio migliore ai cittadini. 
Le soluzioni di identità digitale SPID e CIE consentono alle amministrazioni di abbandonare i diversi sistemi di autenticazione gestiti localmente, permettendo di risparmiare 
risorse (in termini di lavoro e costo necessari per il rilascio e la manutenzione delle credenziali) ed offrire un accesso sicuro e veloce ed omogeneo ai servizi online su tutto il 
territorio nazionale. 
Con ANPR le amministrazioni potranno dialogare in maniera efficiente tra di loro, avendo a disposizione un punto di riferimento unico di dati e informazioni anagrafiche, dal 
quale poter reperire informazioni certe e sicure per poter erogare servizi integrati e più efficienti per i cittadini. Per la Pubblica Amministrazione significa guadagnare in 
efficienza superando le precedenti frammentazioni, ottimizzare le risorse, semplificare e automatizzare le operazioni relative ai servizi anagrafici, consultare o estrarre dati, 
monitorare le attività ed effettuare analisi e statistiche. 
L’appIO e la Piattaforma Notifiche Digitali (PND) permette alle diverse PA, locali o nazionali, di raccogliere tutti i servizi, le comunicazioni e i relativi documenti in un unico luogo 
e di interfacciarsi in modo semplice, rapido e sicuro con i cittadini. 
 
Come richiamato nel manuale delle procedure finanziarie degli interventi PNRR approvato con la Circolare della Ragioneria generale dello Stato n. 29 in data 26 luglio 2022, in 
base al quale: “Al fine di garantire la perimetrazione prevista dall’art. 9 del decreto-legge n. 77/2021, gli enti territoriali, in contabilità finanziaria, accendono appositi capitoli 
all'interno del piano esecutivo di gestione o del bilancio finanziario gestionale al fine di garantire l'individuazione delle entrate e delle uscite relative al finanziamento specifico e 
integrano la descrizione dei capitoli con l’indicazione della missione, componente, investimento e CUP. Gli enti che sono 



beneficiari di risorse PNRR per più opere finanziate con il medesimo decreto devono prevedere un distinto capitolo per ogni progetto. Il CUP è stato individuato quale elemento 
cardine anche per il funzionamento del sistema di monitoraggio ReGiS pertanto deve essere riportato, per garantire il collegamento ad uno specifico progetto di investimento, in 
tutti i documenti amministrativi e contabili, cartacei e informatici. Il CUP deve essere riportato anche nel contratto e negli ordini di pagamento. Per i progetti con procedure di 
gara già espletate prima dell’ammissione a finanziamento sul PNRR, che dovranno essere monitorati e rendicontati nel rispetto di quanto previsto per i progetti finanziati dalle 
risorse del PNRR, la perimetrazione, con riferimento alle annualità precedenti oramai rendicontate, è possibile solo integrando le descrizioni dei capitoli, originariamente 
finanziati da risorse statali, con l’indicazione della missione, componente, investimento e del CUP. Non risulta necessario modificare i rendiconti già approvati. Risulta 
opportuno, inoltre, un atto formale con il quale l’ente prende atto che il progetto sarà trattato come progetto PNRR e si assume tutti gli obblighi previsti dalla normativa PNRR 
per gli enti attuatori”. 
Si richiama, la Tabella finanziaria delle Misure rientranti nel PNRR allegato 1 al Manuale delle procedure finanziarie (aggiornata alla data del 15 luglio 2022), la quale individua 

gli investimenti rientranti nel PNRR, distinguendoli tra: ➢ progetti in essere, relativi a linee di finanziamento previste da disposizioni di legge già in vigore e confluite nel PNRR 

(PNRR - non nativi); 

➢ nuovi progetti nati nell’ambito del PNRR (PNRR - nativi); 
 
 
SEZIONE OPERATIVA 
LA GESTIONE CONTABILE 
Le risorse che vengono trasferite agli enti come conseguenza, positiva, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, vengono trattate contabilmente nel rispetto delle 
indicazioni riportate prima nel TUEL, e poi nel D.Lgs. 118/11, collegando a questo i relativi principi contabili a seconda della situazione amministrativa che si sta gestendo; 
parlando di investimenti, ad esempio, si farà ricorso al principio contabile 4/2, ovvero il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria.
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